
 

COMUNICADO 

No: 16 

Jurado de los Premios de Diversidad e Inclusión de la IATA   
Modificación en criterio de selección y ampliación del plazo 

28 de marzo, 2019 (Ginebra) La Asociación de Transporte Aéreo Internacional (IATA, por sus 

siglas en inglés) ha dado a conocer el nombre de los miembros del jurado independiente de 

los Premios de Diversidad e Inclusión de la IATA:  

• Angela Gittens, directora general, Airports Council International  

• Gloria Guevara, presidenta consejera delegada, World Travel & Tourism Council; 

• Mark Pilling, vicepresidente de Comunicación y Publicaciones, FlightGlobal; y 

• Karen Walker, editora jefe, Air Transport World. 

“Es para nosotros un honor contar con este panel de expertos de diferentes sectores y 

reconocimiento internacional para los Premios de Diversidad e Inclusión de la IATA, una 

iniciativa que nace para impulsar la diversidad y la inclusión en todos los ámbitos de la 

industria mediante el reconocimiento de diferentes modelos de rol e iniciativas empresariales 

capaces de generar cambios revolucionarios”, dijo Alexandre de Juniac, consejero delegado 

de la IATA. 

La IATA ha publicado, también, los siguientes cambios relevantes para las nominaciones: 

• Criterios de elegibilidad: En esta edición podrán optar al premio Young High Flyer 

las mujeres menores de 40 años —reservado anteriormente a las mujeres menores 

de 30 años—. El nuevo rango de edad tiene en cuenta las contribuciones de los 

candidatos, fruto de su desarrollo profesional en la industria. 

• Plazo: El plazo para las nominaciones se amplía hasta las 18.00 horas (hora central 

europea) del lunes 15 de abril de 2019, con el fin de tener tiempo suficiente para 

revisar las nominaciones tras el cambio en el criterio de elegibilidad mencionado.  



Patrocinados por Qatar Airways, los Premios de Diversidad e Inclusión de la IATA 

reconocerán la excelencia en las categorías de: (1) modelos de rol inspirador; (2) Young High 

Flyer; y (3) diversidad e inclusión en el equipo de trabajo. Los primeros premios se entregarán 

al final de la 75ª Asamblea General Anual de la IATA y la Cumbre Mundial del Transporte 

Aéreo, que se celebrará en Seúl, Corea del Sur entre el 1 y 3 de junio de 2019. 

Más información en www.iata.org/diversity-awards   
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Notas para los editores: 

• La IATA (International Air Transport Association) representa alrededor de 290 líneas 

aéreas que constituyen el 82% del tráfico aéreo global. 

• Encuentre toda la información actualizada —comunicados, posiciones políticas y otra 

información útil— en http://twitter.com/iata. 
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