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Ouverture des nominations pour les prix de I'|ATA 2025 pour
la diversité et I'inclusion.

20 février 2025 (Geneve) — L'Association du transport aérien international (IATA) a ouvert les
candidatures pour la sixieme édition des prix de I'lATA pour la diversité et l'inclusion. L'lATA accueille
les nominations d'individus et d'organisations faisant progresser la diversité et I'inclusion dans le
secteur aérien.

Les catégories de prix sont les suivantes :

» Le prix du modéele d'inspiration rend hommage a une femme occupant un poste supérieur
dans l'industrie aérienne, et qui a eu un impact important sur la diversité et I'inclusion dans
I'aviation par son influence a I'échelle planétaire.

= Le prix High Flyer récompense une professionnelle de I'aviation &gée de moins de 40 ans
ayant fait preuve de leadership par des actions concrétes en faveur de la diversité et de
I'inclusion et ayant un impact positif sur I'industrie.

» Le prixdel'équipe de diversité et inclusion récompense une compagnie aérienne qui a
réalisé des changements positifs et tangibles en matiére de diversité et d'inclusion par ses
efforts dans ce domaine. Les nominations dans cette catégorie sont ouvertes a toutes les
compagnies aériennes membres de I'|ATA.

« L'industrie de l'aviation est en croissance et il est essentiel d'attirer davantage de talents. Les
principales initiatives visant a favoriser un meilleur équilibre hommes-femmes au sein de la
main-d'ceuvre vont attirer une plus vaste gamme de candidats et de candidates vers les carrieres
trés variées offertes en aviation. Nous sommes fiers de la contribution des lauréats précédents et
nous avons hate de recevoir les candidatures d'un impressionnant groupe de candidates pour cette
nouvelle édition des prix de I'|ATA pour la diversité et l'inclusion », a déclaré Willie Walsh, directeur
général de I'ATA.

Chaque lauréate va recevoir une bourse de 25 000 USD payable a la lauréate ou a une organisation
caritative de son choix ceuvrant dans le domaine de la diversité et de l'inclusion. Les bourses
proviennent de la généreuse commandite de Qatar Airways.

« Qatar Airways est fiere de commanditer encore une fois les prix de I'lATA pour la diversité et
I'inclusion. Ce soutien est une reconnaissance de la contribution des lauréates a des changements
positifs dans notre industrie aérienne, et de I'avenir brillant qui s'ensuivra », a déclaré

Antonio Schulthess, chef des ressources humaines de Qatar Airways.
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Un jury indépendant, composé des lauréates des prix 2024 et présidé par Karen Walker, rédactrice
en chef de la publication Air Transport World, va examiner les nominations et choisir les lauréates. Le
jury estformé de:

e Kendra Kincade — PDG et fondatrice, Elevate Foundation;

o Mafunase Ngosa Malenga - fondatrice et directrice, Southern Africa Institute of Aviation
Science and Technology ;

o Jade Fisher-Ryner, conseillére en matiére de diversité et inclusion chez British Airways.

> Pour plus de détails sur le dépot des candidatures

Les prix 2025 de I'|ATA pour la diversité et I'inclusion seront présentés lors de la 81° Assemblée
générale de I'lATA et du Sommet mondial du transport aérien, a Delhi, en Inde, le 2 juin.
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Pour plus d'information, veuillez communiquer avec :
Communications corporatives

Tél.: +41 22770 2967

Courriel : corpcomms@iata.org

Notes aux rédacteurs::
e L'IATA (Association du transport aérien international) représente quelque 340 compagnies
aériennes qui assurent plus de 80 % du trafic aérien mondial.
e Vous pouvez nous suivre sur X pour étre au courant des annonces, des politiques et d'autres
informations importantes.

e FlyNetZero
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